Проект семинара-практикума
Временные ресурсы: 22.03.2019 г., 10.00.
МДОУ «Детский сад № 93».
Категория участников: управленческие команды ДОУ.
Цель: повышение профессиональной компетентности управленцев ДОУ по вопросам создания, планирования и реализации кадровой политики.
Задачи:

1. Обозначить актуальные проблемы реализации кадровой политики ДОУ.
2. Показать концептуальные основы создания кадровой политики в  дошкольной образовательной организации.

3. Представить организационно-управленческие  и научно-методические аспекты реализации кадровой политики, систему планирования. 
4. Показать технологию разработки кадровой политики ДОУ (основные этапы, модель).
5. Представить результаты реализации кадровой политики ДОУ из опыта работы учреждения (оригинальность, эффекты, обоснование значимости).
Предполагаемый результат:

1. Представлены актуальные проблемы реализации кадровой политики в ДОУ.

2. Представлена концепция, модель разработки, этапы реализации, некоторые нормативно-правовые документы, локальные нормативные акты. 
3. Представлены результаты реализации кадровой политики ДОУ из опыта работы детского сада.
План работы:
1. 10.00 –10.15 Регистрация участников семинара-практикума
2. 10.15 – 10. 25 – Вступительное слово, знакомство с проектом семинара, планом работы – Прокуророва С.Е., заведующий МДОУ.

3.  10. 25 – 10.35 – Формирование ожиданий участников семинара, позитивный настрой на конструктивное сотрудничество – Макшева Е.В., старший воспитатель МДОУ.

4. 10.35 – 10.45 - «Теоретические аспекты организации кадровой политик в ДОУ» - Макшева Е.В., старший воспитатель МДОУ (концептуальный аспект).
5. 10.45 – 10.55 –Управление персоналом: научно-методологические и организационно-управленческие аспекты, Прокуророва С.Е., заведующий МДОУ.

6. 10.55 – 11.30 – «Разработка кадровой политики ДОУ: основные этапы, направления, технологический инструментарий. Работа в группах:
- Модель разработки и реализации кадровой политики ДОУ,

- Направления кадровой политики ДОУ, - Макшева Е.В., старший воспитатель МДОУ

   7.11.30 – 11.40 – «Организационно-управленческие аспекты политики качества в ДОУ- Прокуророва С.Е., заведующий МДОУ.

    8.11.40 – 11.50 – Результаты реализации кадровой политики в ДОУ (из опыта работы учреждения) - Прокуророва С.Е., заведующий МДОУ.
    9. 11.50 -12.00 – Подведение итогов семинара-практикума, выводы, проблемы.

    10. 12.00 -12.10 – Рефлексия, свободное общение, ответы на вопросы.
О кадровой политике по-другому
Наилучший руководитель – тот, кто обладает достаточным чутьем, чтобы выбрать подходящих людей, способных выполнить нужную работу, и достаточной сдержанностью, чтобы не путаться у них под ногами, пока они ее выполняют.

Человек, который знает «как», всегда найдет работу, а человек, который знает «почему», будет его начальником.
(Дайана Рейвич).

Есть два типа учреждений – в одних люди требуются на постоянную работу, в других постоянно требуются на работу.
Руководить –это значит не мешать хорошим людям работать

(С.Капица).

Наш большой недостаток в том, что мы слишком быстро опускаем руки. Наиболее верный путь к успеху – все время пробовать еще раз.
(Т.Эдисон)
Адрес: г. Ярославль, Архангельский проезд, д. 5а; ул. Громова, д. 26а
Телефон:

(4852) 55 – 39 - 84, 56 – 06 - 71

e-mail: yardou093@yandex.ru
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 93»
Семинар-практикум:
«Кадровая политика руководителя ДОУ в контексте обеспечения качества предоставляемых услуг»
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